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PLAN DE VIRTUDES

 Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 

PK
º 

Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

Kº Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

1º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

2º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

3º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

4º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

5º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

6º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

7º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

8º Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

Iº Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

IIº Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

IIIº Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 

IVº Orden Responsabilidad Obediencia Respeto Uso adecuado 
del tiempo 

Caridad Sinceridad Perseverancia Generosidad Gratitud 
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JUSTIFICACIÓN  

Es preciso destacar que durante años, se ha venido trabajando el desarrollo de las virtudes en las 

horas de Orientación. A partir del 2015, se realizó un cambio y actualización de este trabajo, 

apoyado de una justificación teórica. 

 Primero que todo, vamos a entender como virtud de acuerdo al Compendio de la Iglesia 

Católica como “una disposición habitual y firme para hacer el bien {…} Las virtudes humanas son 

perfecciones habituales y estables del entendimiento y de la voluntad, que regulan nuestros actos, 

ordenan nuestras pasiones y guían nuestra conducta en conformidad con la razón y la fe. 

Adquiridas y fortalecidas por medio de actos moralmente buenos y reiterados, son purificadas y 

elevadas por la gracia divina”.(2006, 377-378) 

 Por el contrario, están los vicios que son “hábitos perversos que oscurecen la conciencia e 

inclinan al mal. Los vicios pueden ser referidos a los siete pecados capitales: soberbia, avaricia, 

lujuria, ira, gula, envidia y pereza” (Compendio de la Iglesia Católica, 398) 

 Teniendo estos dos conceptos claros, es preciso destacar entonces, que como colegios 

Confesionales Católicos debemos facilitar el fortalecimiento de las Virtudes en nuestros alumnos 

para la integralidad de la persona y la mejora en la convivencia escolar. Es por esta razón que toda 

la comunidad escolar debe saber cuál es la virtud que se está trabajando mensualmente, para que 

todos puedan colaborar con  la educación en las virtudes.  

 

¿Cómo trabajar las virtudes? 

Se propone que el trabajo de las virtudes sea con el material entregado por parte del jefe de 

formación o quien el director encargue en cada colegio. Cada profesor jefe deberá armar con su 

curso una consignaque se relacione con la virtud a trabajar y tendrá que estar pegada en el mural 

de la sala de clases, con buena presentación y que pueda ser visible por los alumnos.  

La modificación que se hizo, de trabajar todos los niveles la misma virtud, es con el objetivo de que 

los profesores tengan claridad de qué virtud se está educando a los niños y puedan transmitirla de 

curso en curso. 

Debemos recordar que todas las virtudes siempre son importantes de cultivar en los niños y 

jóvenes, por lo que el trabajo de una virtud no excluye dar mención a otra virtud y también 

recordar alguna que se haya trabajado el mes anterior. 

¿En qué momentos se trabajarán las virtudes? 

El plan de virtudes se trabajará: 

1. Acogida 

2. Cada quince días en la hora de Orientación. 

3. Transversalmente en todas las asignaturas. 

4. Enviar una comunicación mensualmente a la casa, notificando que el colegio estará 

trabajando la virtud correspondiente y que es muy importante que desde la casa también 

se apoye esta iniciativa. 

Cada virtud tendrá actividades para realizarlas en el colegio durante la hora de Orientación (según 

corresponda) y también llevará consigo tareas para la casa (sobre todo en los niveles básicos). Es 

muy importante que desde Pkº – 6º tengan carpeta de orientación. De 7º - IVº tendrán un 

cuaderno de Orientación o una carpeta o archivador que puede mantenerse en el estante de la 

sala de clases para hacer seguimiento y evidenciar el trabajo realizado. 


